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INFORMAZIONI 
PERSONALI  

 

 
 

Nazionalità  Italiana/ Svizzera 
 

Data di nascita  04/08/1979 

Codice Fiscale 
Partita IVA 

 GLNMTT79M04D612M 
05969120483 

 
ESPERIENZA 
LAVORATIVA  

  
   

COLLABORAZIONI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI: 
 

2009-2018 
• Collaborazione Professionale con il CRRCR (Centro di Riferimento Regionale 

sulle Criticità Relazionali) avente sede presso l’AOUC (Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Careggi) in attività di ricerca, consulenza, progettazione e 
formazione in tema di salute organizzativa, Stress Lavoro Correlato e 
cambiamento organizzativo. 
 

• Professore a contratto presso l’Università degli Studi di Firenze,Corso di laurea 
in DIETISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI 
DIETISTA) (B170), Insegnamento B020301 - DIETETICA APPLICATA 2 E 
DEONTOLOGIA PROFESSIONALE, Modulo B020302 - TECNICHE DI 
COMUNICAZIONE PROFESSIONALE (AA 2012 – 2020). 

 

• Iscrizione all’Albo Formatori della Scuola Regionale di Formazione della 
Pubblica Amministrazione, REGIONE MARCHE 
 

• Attività di consulenza e accompagnamento al cambiamento, rivolti ai gruppi di 
lavoro composti dai tre commissari di Area Vasta (Area Vasta Centro, Area 
Vasta Nord – Ovest, Area Vasta Sud-Est) e relativi Staff, in seguito al riordino 
dell’assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale (Legge 
28, 16 Maggio 2015)  

 
• Progetto BMA, collaborazione con il CRRCR e l’Agenzia di Medicina dello 

Sport e dell’Esercizio AOU Careggi per il Progetto BMA/prevenzione 
dell’infortunio nell’atleta. Valutazione, consulenza e formazione volta agli atleti 
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e familiari. 

• Psicologo e Psicoterapeuta presso lo studio: Corso Bartolomeo Corsini nr. 55 
– 50031, Barberino di Mugello (FI) P. IVA 05969120483. 

 

Contratti e Collaborazioni  
 
 
04/07/2016– 03/07/2018 

• Incarico liberoprofessionale biennale presso l’AOU – Careggi e il CRRCR 
(Centro di Riferimento Regionale sulle Criticità Relazionali) – Regione 
Toscana, in qualità di coordinatore del Progetto “Realizzazione e 
implementazione di attività del Centro di Riferimen to Regionale sulle 
Criticità Relazionali (CRRCR) in tema di salute org anizzativa, sicurezza e 
salute nei luoghi di lavoro e qualità, sicurezza e appropriatezza dei 
sistemi di cura ” 
 

01/03/2017 – 31/12/2017 
• Contratto di collaborazione con Fondazione Ania, con sede in via s. Nicola da 

Tolentino 72, Roma, in merito al Progetto “ANIA CARES, Assistenza 
psicologica delle vittime di incidente stradale ”. 
 

Novembre 2016 – Luglio 2017 
• Progetto BMA, Attività di valutazione e consulenza presso F.C. Empoli 

 
02/01/2014– 01/01/2016 

• Incarico libero professionale biennale presso l’AOU – Careggi e il 
CRRCR(Centro di Riferimento Regionale sulle Criticità Relazionali) – Regione 
Toscana, in qualità di coordinatore del Progetto “Una nuova cultura delle 
organizzazioni: la valorizzazione dell’individuo ne i contesti organizzativi ”. 
Obiettivo è lo sviluppo di un network tra le Regioni Italiane al fine di 
approfondire, condividere e sviluppare un nuovo concetto e quindi modello di 
Salute Organizzativa, in linea con la Direttiva ministeriale del 24 marzo 2004, 
GU n. 80 del 5 apr. 2004 “Misure finalizzate al miglioramento del benessere 
organizzativo nelle pubbliche amministrazioni” 

 
03/09/2010– 02/09/2013 

• Incarico libero professionale triennalepresso l’AOU – Careggi e il CRRCR 
(Centro di Riferimento Regionale sulle Criticità Relazionali) – Regione 
Toscana, in qualità di psicologo, in merito al “Progetto di sperimentazione di 
azioni integrate di prevenzione dello stress lavora tivo degli operatori 
delle Aziende Sanitarie dell’Area Vasta-Centro, dell ’ESTAV-Centro e 
dell’ISPO ”. Il presente progetto si propone di realizzare attraverso azioni 
integrate la prevenzione dello stress lavorativo degli operatori delle Aziende 
Sanitarie dell’Area Vasta – Centro, dell’ESTAV-Centro e dell’ISPO. La 
sperimentazione di un modello di valutazione dei rischi da stress lavoro-
correlato costituisce il riferimento per la definizione delle misure di prevenzione 
e d’intervento specifico, come previsto dal Decreto Legislativo n. 81 del 9 
aprile 2008, nell'ambito delle Aziende Ospedaliero-Universitarie Careggi e 
Meyer, dell’Azienda USL 4 Prato, dell’Azienda USL 11 Empoli, dell’ESTAV-
Centro e dell’ISPO, quale evoluzione dell'esperienza sviluppata nell'ambito 
dell’Azienda Sanitaria di Firenze. 

2011 
• “Progetto Cinema ” - collaborazione tra CRRCR, Operatori del settore 

cinematografico e Formas con l’obiettivo di sperimentare un metodo di 
formazione innovativo e differente dai tradizionali strumenti utilizzati nella 
progettazione didattica. 
 

• Valutazione stress lavoro correlato presso “Davide Industria Conciaria S.R.L.” 
 
 
2009 - 2010 

• Incarico libero professionale annuale presso l’Ufficio Prevenzione 
Dipendenza AIDS - Direzione Sicurezza Sociale – Firenze e SDS 
Firenze (Società della Salute di Firenze) per attività di consulenza psicologica 
in merito al progetto “Spazio di ascolto per adolescenti, genitori e adulti  



   
  
 

significativi ” . Il progetto, che vede la collaborazione della Direzione 
Sicurezza Sociale, Società Della Salute e USFMIA Firenze, prevede attività 
consulenziali presso i Centri Giovani del Quartiere 2 e del Distretto Socio 
Sanitario “Le Piagge”ad adolescenti ed adulti significativi. 
 
 

• Progetto “Benessere Adolescenziale ”: promosso e finanziato dalla Provincia 
di Firenze con l’obiettivo ultimo di promuovere il Benessere in età 
adolescenziale. Si sono alternati momenti di formazione a momenti di 
consulenza rivolti a studenti e corpo docenti, con la finalità di aprire uno 
sportello consulenziale rivolto a famiglie, corpo docenti e studenti. 

 
 
 
 
ATTIVITÀ DI FORMAZIONE EFFETTUATE : 
 

 
• Professore a contratto presso l’Università degli Studi di Firenze, Corso di 

laurea in DIETISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI 
DIETISTA) (B170), Insegnamento B020301 - DIETETICA APPLICATA 2 E 
DEONTOLOGIA PROFESSIONALE, Modulo B020302 - TECNICHE DI 
COMUNICAZIONE PROFESSIONALE  (AA 2012 – 2020). 
 

• Docente al corso “La nuova visione del lavoro in AOUC ”, con il seguente 
titolo: “Complessità ed evoluzione nelle relazioni di lavoro principali concetti 
del modello comunicativo – evolutivo per operare nelle relazioni nel mondo del 
lavoro”, 09 Marzo e 19 Marzo 2018, AOU Careggi. 
 

• Docente al corso per OSS FC in Assistenza Sanitaria a.f. 2017, Unità Didattica 
“Psicologia del lavoro e delle organizzazioni” (7 ore), Settembre /Ottobre 2017, 
AOU- Careggi. 
 

• Docente al corso “Innovazione e cambiamento organizzativo: criticità 
relazionali e proposte di miglioramento ”, volto al personale dipendente delle 
Aziende Sanitarie e miste della Regione Toscana, 16 dicembre 2015, 
Assessorato al Diritto alla Salute – Regione Toscana. 

 
• Docente al corso “Innovazione e cambiamento organizzativo ”, L’intento del 

progetto è formare osservatori/sensori all’interno delle Aziende Sanitarie 
Toscane che possano essere in grado di rilevare criticità interne alle varie 
realtà organizzative. 10 – 17 – 24 Marzo 2015, Villa le Montale – Firenze 

 
• Docente al corso di formazione “See&Treat, Infermiere Certificato ”, Azienda 

USL 11 Empoli, 17 e 24 Febbraio 2015. 
 

• Docente al corso di formazione “Progetto Benessere Organizzativo Marche 
(BOM) – Linea B: percorsi formativi sullo sviluppo delle risorse umane ” 
3° edizione, Gennaio 2015, Regione Marche, Ancona.  

 
• Contratto di docenza con KPMG Advisory S.p.s. in ambito di anticorruzione 

generale presso il cliente Regione Toscana, Settembre – Novembre 2014. 
 

• Docente al corso di formazione “Il cambiamento organizzativo come 
opportunità di cambiamento” , AOU Meyer, Ottobre 2014. 
 

• Docente al corso di formazione “See&Treat, Infermiere Certificato ”, Azienda 
USL 11 Empoli, Febbraio 2014. 

 
• Docente presso l’Università degli Studi di Firenze, Facoltà di Medicina e 

Chirurgia, al Corso di Laurea in Dietistica, insegnamento “Dietetica applicata 
e deontologia professionale – comunicazione Terapeu tica ”, modulo 
0095735. 

 
• Docente al corso di formazione “See&Treat, Infermiere Certificato ”, Azienda 

USL 11 Empoli, Dicembre 2012. 
 

PUBBLICAZIONI, 
RELAZIONI E 
FORMAZIONI 



   
  
 

• Partecipazione, in qualità di tutor, al Progetto “Benessere relazionale degli 
operatori e prevenzione del disagio professionale. Sviluppo e formazione 
individuale e relazionale dei referenti aziendali d el CRRCR all’interno 
dell’Organizzazione Sanitaria ”, promosso dal CRRCR e dalla Regione 
Toscana. L’intento del progetto è formare osservatori/sensori all’interno delle 
Aziende Sanitarie Toscane che possano essere in grado di rilevare criticità 
interne alle varie realtà organizzative. 

 
• Docente presso l’AOU - Careggi  al Corso di Formazione “Strumenti e 

strategie di gestione dell’accoglienza al Front Lin e” rivolto a tutti gli 
operatori dell’AOU – Careggi del Dipartimento Amministrativo. 

 
• Docente presso l’AOU Careggi al Corso di Formazione “Criticità Relazionali: 

sviluppo e implementazione delle competenze psicolo gico-relazionali 
negli operatori ”rivolto agli Operatori dell’AOU-Careggi afferenti alla struttura 
SODc Diagnostica Genetica, Dipartimento Laboratorio. 

 
• Partecipazione in qualità di Tutor al Corso di Formazione “Nuovi percorsi 

Chirurgici ”, Direzione Sanitaria dell’AOU Careggi. 
 

• Docente al Laboratorio di Psicologia presso l’AOU - Careggi rivolto agli 
Operatori OSS in formazione, anno 2011. 

 
• Docente al Corso “Sviluppo e implementazione delle competenze 

psicologico relazionali degli operatori e acquisizi one di strumenti e 
strategie volte a migliorare la qualità dell’integr azione del gruppo ”, 22 
Novembre - 24 Gennaio 2011, Firenze. 

 
• Docente presso l’AOU - Careggi al 1°, 2° e 3° corso di formazione “Staff e 

Innovazione: stile operativo e comunicativo di un T eam moderno” rivolto a 
tuttiglioperatori afferentialloStaff della Direzione Aziendale dell’AOU - Careggi. 

 
• Docente al “Progetto Cinema ”, un esempio di collaborazione tra CRRCR, 

Operatori del settore cinematografico e Formas con l’obiettivo di sperimentare 
un metodo di formazione innovativo e differente dai tradizionali strumenti 
utilizzati nella progettazione didattica. 

 
• Docente al primo modulo della scuola Schesis, Scuola Umanistico Scientifica 

per la Salute mentale, Edizione 2010, 15/06/2010, Fornaci di Barga, AUSL 2 
Lucca. 

 
• Partecipazione al Progetto “Benessere Adolescenziale ” (2009-2010): 

promosso e finanziato dalla Provincia di Firenze con l’obiettivo ultimo di 
promuovere il Benessere dell’utenza. Si sono alternati momenti di Formazione 
a momenti di Consulenza rivolti a studenti e corpo docenti, con la finalità di 
aprire uno sportello consulenziale rivolto a famiglie, corpo docenti e studenti. 
 

 
 
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI IN QUALITÀ DI RELATORE E/ O 
ORGANIZZATORE: 
 
 

• Partecipazione con relazione alla “Commissione Salute della Conferenza delle 
Regioni e delle Province autonome”, presentazione del Progetto “Tavolo 
tecnico interregionale sulla salute organizzativa ”, Assessorato alla Sanità 
delle Regioni e delle Province Autonome, Assessorato alla Sanità, Regione 
Piemonte, sede SISAC, Roma, 20 Settembre 2017. 
 

• Relazione al Convegno “Sport: Cultura, Salute, Società ” con la seguente 
relazione ”mente e Sport ”, 14 Novembre 2015, AICS – Sala Conferenze AICS 
Firenze. 

 
• Membro del gruppo di lavoro Psicologia dello Sport, Ordine degli Psicologi 

della Toscana, che ha presentato il seguente lavoro “Il contributo della 
psicologia dello sport nella promozione di life e s ocial skills. Italia ed 
Europa: qualiprospettive ?”, Festival d’Europa 2015, 6 -10 Maggio 2015, 
Firenze 

 



   
  
 

• Relazione al Convegno“6nd EUROPEAN MEETING ON SPORTS MEDICINE 
AND EXERCISE, what to know and haw to do it ” , con la seguenterelazione 
“Individual and team psychological evaluation in spo rt”, 26/27 Marzo 
2015, StadioArtemioFranchi, Firenze. 
 

• Membro della Segreteria Scientifica del Convegno “Smart Life: come 
vogliamo le comunità del futuro”, 19 Gennaio 2015, Palazzo Bastogi, 
Firenze. 
 

• Membro della Segreteria Scientifica del Convegno “Crisi economica, sociale 
e culturale? Organizzazione, decisione e cambiament o”, 5 Dicembre 2013, 
Auditorium CTO, AOU – Careggi. 
 

• Relazione al Convegno “La Salute Organizzativa in un gruppo di operatori 
addetti all’accettazione e all’accoglienza di un’ut enza sanitaria ”. Primo 
Convegno Nazionale AIQUAV – Qualità della Vita: Territorio e Popolazioni, 29 
– 31 luglio 2013, Firenze, Belloni, L., Avarello, A., Galanti, M ., Giuli, M., 
Cordioli P., Marzuoli, P., Ierardi F., &Iozzelli, D. (2013). 
 

• Relatore e membro del Comitato Organizzativo al Convegno “intelligenza 
emotiva e benessere organizzativo ”, Sala delle Feste, Palazzo Bastogi – 
Firenze, Consiglio della Regione Toscana,10 Maggio 2013. 

 
• Relazione al “Forum di Medicina e Scienze dello Sport ” con la seguente 

presentazione: “ Aspetti Psicologici degli infortuni; Atleta, team, 
infortunio: il ritorno delle emozioni ”,  29-30 Aprile 2011. 

 
• Relazione al Convegno “FORFILMFEST - Rassegna del cinema per la 

formazione” AIF (Associazione Italiana Formatori), Bologna 25 - 27 
Novembre, nel quale è stato presentato il “Progetto Cinema ”, risultato 
vincitore del primo premio nazionale, sezione aziende no-profit. 

 
• Relazione al Convegno “4nd EUROPEAN MEETING ON SPORTS MEDICINE 

AND EXERCISE, what to know and haw to do it ” , Palagio di Parte Guelfa, 
Firenze, 22-23 Marzo 2013. 

 
• Membro del Comitato Organizzativo del Seminario “LA SALUTE AL 

LAVORO ”, Sala delle Collezioni, Palazzo Bastogi, Consiglio della Regione 
Toscana, Firenze 13 Febbraio 2013. 

 
• Membro del Comitato Organizzativo al Convegno “Economia relazionale e 

sviluppo del potenziale umano. Quale futuro per gli  Operatori delle 
moderne Aziende Sanitarie in epoca di crisi?”  15 Novembre 2011, 
Auditorium CTO, AOU – Careggi. 

 
• Relazione al Convegno “Sviluppo e tutela del benessere e della salute 

organizzativa nelle Azienda Sanitarie ”, FIASO, 29 Marzo 2012, Roma. 
 

• Relazione al Convegno “3nd EUROPEAN MEETING ON SPORTS MEDICINE 
AND EXERCISE”, 6.-7 Ottobre 2011 – Firenze.  

 
• Relazione al II° Congresso Nazionale “Medico Cura Te Stesso ”, Milano, 4-5 

Marzo 2011. 
 

PUBBLICAZIONI E RICONOSCIMENTI: 
 

• Amoroso L., Ardito M., Avarello A., Bacchereti A., Bazzani G., Debolini M., 
Galanti M ., Iozzelli D., Libro dal titolo “Le relazioni umane nei processi di 
cura ” a cura di Laura Belloni, edizioni ETS, 2011. 

 
• Bonechi F., Avarello A., Galanti M ., Baroni E., Bellachioma S., Giomi D. & 

Belloni L. (2013) “Taking care of public sector workers during the fin ancial 
crisis. The work related stress evaluation as the s tarting point of the 
improvement of public sector organization” . Poster proposto e accettato 
per ilcongresso 2013 IPMN Conference 
Achieving Results Under Public Sector Stress, 5-7 Settembre 2013, Siena. 

 
• Bellachioma S., Baroni E., Bonechi F., Avarello A., Galanti M . & Belloni L. (in 

press) “La valutazione del rischio di Stress Lavoro-Correlato a ll’interno 
dell’Area Vasta Centro della Regione Toscana: verso  una cultura della 
sicurezza e del cambiamento organizzativo ”. Toscana Medica n.9, 2013. 



   
  
 

 
• Primo Premio Nazionale al FORFILMFEST, Rassegna del cinema per la 

formazione , Bologna 25 - 27 Novembre, organizzato dall’AIF (Associazione 
Italiana Formatori) per il “Progetto Cinema”. 

 
 
 
  TITOLI DI STUDIO:  

• Diploma di Maturità Scientifica, Liceo Scientifico “Giotto Ulivi”, Borgo S.Lorenzo 
(FI). 
 

• Laurea (Laurea Quinquennale) in Psicologia, Università degli Studi di 
Firenze,indirizzo Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni(A.A. 
2005/06).Titolo di Tesi: “Lo sviluppo delle teorie sulla Qualità Totale nelle 
organizzazioni produttive”. 

 
• Diploma di Psicoterapeuta in Terapia Breve Strategica, ottenuto presso la 

Scuola di Specializzazione quadriennale in Psicoterapia Breve Strategica, 
Centro di Terapia Strategica di Arezzo (Giorgio Nardone e Paul Watzlawick) in 
data 03/02/2013. 

 
• Dal Gennaio 2009 iscritto all’Ordine degli Psicologi della Toscananr.5321, 

sezione A. 
 

 
SEMINARI, CONVEGNI E FORMAZIONI:  
 
 

• Partecipazione al corso di formazione “Complessità ed evoluzione nelle 
relazioni di lavoro ”, AOU Careggi, dal 16/10/2017 al 18/12/2017 (48 ore, 50 
ECM). 
 

• Corso di alta formazione su “Pronto Soccorso Psicologico per le vittime 
della strada ”, Roma 21, 22 Ottobre; 18, 19, 20 novembre 2016; 13, 14, 15 
Gennaio 2017, Facoltà di Medicina e Psicologia Sapienza Università di Roma. 
 

• Partecipazione al corso di formazione “Gruppo di lavoro, lavoro di gruppo ”, 
AOU Careggi, dal 07/11/2016 al 19/12/2016 (33 ECM) 
 

• Partecipazione al Convegno “La psicologia nel sistema sanitario regionale 
della Toscana ”, 4 Dicembre 2015, Istituto Geografico Militare – Firenze. 

 
• Partecipazione al corso di formazione “Innovazione e Cambiamento 

Organizzativo ”, AOU Careggi, dal 10 Marzo 2015 al 24 Marzo 2015 (15 ECM). 
 

• Partecipazione al corso di formazione “Valutazione e motivazione delle 
risorse umane nelle organizzazioni sanitarie ”, AOU Careggi, dal 05/10/2015 
al 21/12/2015 (33ECM) 

 
• Partecipazione al Convegno “Fiducia e Capitale Sociale nelle Aziende 

Sanitarie, esperienze e opzioni a confronto ”, 7 Marzo 2014, Sala Poggioli, 
Regione Emilia Romagna - Bologna 

 
• Partecipazione al Convegno “La riforma del sistema socio – sanitario, 

innovazione e pharma&devicesvalley, una strategia g lobale per lo 
sviluppo della Toscana ”, Palazzo Bastogi, Sala delle Feste, Firenze, 3 
Novembre 2014. 
 

• Partecipazione al Seminario “I delitti del Mostro di Firenze. Analisi 
criminologica e motivazionale dei delitti ”, Dipartimento di Neuroscienze, 
Università degli Studi di Firenze, Firenze, 9 Novembre 2013. 

 
• Partecipazione al corso di formazione “Valutazione dello stress lavorativo 

correlato: lettura e discussione dei risultati otte nuti dalla 
sperimentazione di azioni integrate di prevenzione dello stress lavorativo 
degli operatori delle aziende sanitarie ”, AOU Careggi, dal 29/07/2013 al 
30/12/2013 (34 ECM) 
 

• Partecipazione al Seminario “Tecniche di Condizionamento Mentale e 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 



   
  
 

Psico-Sette ”, Dipartimento di Neuroscienze, Università degli Studi di Firenze, 
Firenze, 20 Aprile 2013. 
 

• Partecipazione al Convegno Internazionale “L’ECCEZIONE E LA REGOLA. 
Aspetti psicologici e giuridici della cultura della  regolamentazione ”, 8 
Aprile 2013, Firenze. 

 
• Partecipazione all’evento formativo “Competenze comunicative e relazionali 

all’interno di una rete operativa intra ed interazi endale ”, 15 Ottobre 2012 – 
31 Dicembre 2012, AOU-Careggi, Firenze (33 crediti formativi). 

 
• Partecipazione al Convegno “LE VIE DEL POSSIBILE ”, Gli amici di Daniele 

Onlus, Palazzo Medici Riccardi – Sala Luca Giordano, 1 Dicembre 2012, 
Firenze. 

 
• Partecipazione al Convegno “Progetto di sperimentazione di azioni 

integrate di prevenzione dello stress lavorativo de gli operatori delle 
Aziende Sanitarie di Area Vasta-Centro, ESTAV-Centro e ISPO”, 30 Ottobre 
2012, Auditorium CTO, AOU-Careggi, Firenze (3 ECM). 

 
• Partecipazione al convegno “Chi cura i curanti? Il disagio dei medici nella 

sanità moderna ”,12 Ottobre 2012, Auditorium CTO, AOU-Careggi. 
 

• Evento formativo “Benessere relazionale nei processi di cura dell’AOU C e 
del sistema Sanitario Toscano ”, AOU-Careggi, 16 Aprile – 25 Giugno 2012 
(30 Cr formativi). 

 
• Evento formativo “Riunioni permanenti di aggiornamento su criticità, 

gestione dei gruppi di operatori, progetti formativ i ed interventi 
nell’ambito delle attività del CRRCR all’interno de ll’AOUC e nel Sistema 
Sanitario Regionale Toscano ”, AOU-careggi, 4 Luglio 2011 – 19 Dicembre 
2011 (20 Credito formativi). 

 
• Partecipazione al Convegno“Impatto psicologico-sociale dei traumi 

stradali: vittime, famiglie e operatori. Esperienze e prospettive di un 
progetto di rete.” , Maggio 2011, AOU-Careggi. 

 
• Partecipazione al 1° convegno mondiale del B.S.S.T. Network  “Dall’arte alla 

Tecnologia del Cambiamento ”, Psicopatologia internazionale strategica:una 
classificazione operativa per trattamenti realmente efficaci, 10 – 14 Novembre 
2010, Chianciano Terme. 

 
• Partecipazioneal “2nd EUROPEAN MEETING ON SPORTS MEDICINE AND 

EXERCISE, what to know and how to do it ” , Firenze, 6-7 Ottobre 2010. 
 

• Partecipazione al Convegno Nazionale"La Nutrizione clinica dall’ospedale 
al territorio " - Pisa -15/16 Ottobre 2009. 

 
• Partecipazione al 3° Convegno Europeo di Terapia Breve Strategica e 

Sistemica, “ I Modelli europei della Terapia Breve Strategica , Indagare  –
Indurre – Ingiungere ”,  Novembre 2007. 

 
• Partecipazione al Seminario di Formazione Clinica “ Paura, Panico, Fobie e 

Ossessioni” , tecniche avanzate di Terapia Breve Strategica, Genova 2007. 
 

• Partecipazione ai Convegni organizzati dalla Fondazione Symbola ,qualità in 
ambito organizzativo, sociale ed ambientale, Firenze 2005, Montefalco 2006. 

 
 

 

 
PRIMA LINGUA  FRANCESE 

SECONDA  LINGUA  INGLESE 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 



   
  
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione 

orale 
 Buono 

   
  Inglese 

• Capacità di lettura  Base 
• Capacità di scrittura  Base 

• Capacità di espressione 
orale 

 Base 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 • SistemiOperativi: Windows, Mac OS X. 

• Microsoft Office, IWORK. 

• Software internet e mail 

• Software e Freeware di comunicazione. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 • Riproduzioni pittoriche su tela e a 
parete di opere di Roy Lichtenstein. 

 
• Creazioni: pitture realizzate su tela 

e a parete. 

 
INTERESSIEXTRAPROFESSIONALI 

 

 • Pittura , Lettura , Cinema , Viaggi : Francia, Gran Bretagna, Irlanda, Belgio, 
Olanda, Austria, Svizzera, Germania (3 mesi a Francoforte), U.S.A (New York 
– 1 mese). 

• Sport : Sci, Tennis, attività varie ed 
occasionali. 

 
PATENTE O PATENTI  CAT. B 

 
 
 
 
 
Il sottoscritto Matteo Galanti, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria 
responsabilità che tutti i dati elencati nel presente curriculum costituiscono Dichiarazione sostitutiva di 
certificazione e di atto notorio. 
 
 
Il sottoscritto Matteo Galanti come da D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 dichiaro di essere consapevole dei 
miei diritti in tema di trattamento dei dati personali e autorizzo l’Ordine degli Psicologi della Toscana al 
trattamento dei dati presenti sul mio curriculum vitae. 

 
 
 

Dott. Matteo Galanti 
 
 


